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untuk perbaikan dimasa mendatang baik dari segi pelayanan kepada
masyarakat, maupun dalam pengelolaan anggaran.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada pihak yang telah
berperan aktif dalam penyelesaian LKPJ Kecamatan Bontomatene Kabupaten
Kepulauan Selayar Tahun 2025. Semoga Allah SWT melimpahkan rahmat-Nya
kepada kita semua.

Demikian, dan terima kasih.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 GAMBARAN UMUM OPD

Kecamatan Bontomatene yang berada pada ujung utara Kabupaten
Kepulauan Selayar adalah merupakan Kecamatan yang terluas wilayahnya
diantara semua Kecamatan yang ada di Kabupaten Kepulauan Selayar.
Kondisi topografi Kecamatan Bontomatene sebagian besar terdiri dari
perbukitan untuk wilayah bagian timur dan wilayah bagian barat sebagian
datar dan sebagian perbukitan dengan luas wilayah Kecamatan 199,11 Ha.
Dengan posisi Kantor Pemerintahan Kecamatan Bontomatene pada titik
koordinat -5.92668968, 120.4480455 yang berjarak + 13 KM dari Ibukota
Kabupaten Kepulauan Selayar. Adapun batas wilayah Kecamatan
Bontomatene sebagai berikut :

* Sebelah Utara berbatasan dengan Selat Selayar

= Sebelah Timur berbatasan dengan Laut Flores

= Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Buki

» Sebelah Barat berbatasan dengan Selat Makassar

Wilayah administratif pemerintahan Kecamatan Bontomatene terbagi

atas 10 (sepuluh) wilayah Desa dan 2 (dua) Kelurahan terdiri dari (Desa
Maharayya, Desa Onto, Desa Bontona Saluk, Desa Kayu Bauk, Desa Tanete,
Desa Pamatata, Desa Bungaiya, Desa Barat Lambongan, Desa Tamalanrea,

Desa Menara Indah) dan Kelurahan Batangmata, Kelurahan Batangmata
Sapo.

1.2 STRUKTUR ORGANISASI, TUGAS POKOK, DAN FUNGSI OPD
1. STRUKTUR ORGANISASI

Dalam penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan Bontomatene,
sesuai dengan Peraturan Bupati Kepulauan Selayar Nomor 80 Tahun
2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan Bontomatene, Maka Susunan Organisasi

Kecamatan Bontomatene Kabupaten Kepulauan Selayar terdiri atas :

1



a. Camat,
b. Sekretariat, meliputi :
1. Subbagian Program dan Keuangan; dan
2. Subbagian Umum, Kepegawaian dan Hukum.

Seksi Tata Pemerintahan.

o o

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum.
Seksi Ekonomi dan Pembangunan.
Seksi Kesejahteraan Sosial.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa.

5@ o™ e

. Jabatan Fungsional.

Kedudukan Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat sebagai
perangkat daerah yang dipimpin oleh Camat, berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Kecamatan
mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan Bupati kepada Camat untuk menangani
sebagian urusan otonomi daerah.

Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Kecamatan dipimpin oleh
camat yang dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh pejabat struktural
sebagaimana terdapat dalam struktur organisasi di bawah ini:



STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN
Perbup. No. 80 Tahun 2020




Gambar 2

STRUKTUR ORGANISASI KELURAHAN
Perbup. No. 12 Tahun 2020

LURAH
!| SEKRETARIS
=|  KELURAHAN
| 1
KEPALA SEKSI : I
PEMERINTAHAN, l KEPALA SEKSI EKONOMI, I KEPALA SEKSI
KETENTRAMAN DAN | PEMBANGUNAN DAN | PEMBERDAYAAN
KETERTIBAN UMUM ‘| KESEJAHTERAAN SOSIAL | | MASYARAKAT

2. TUGAS POKOK DAN FUNGSI OPD
2.1 Kecamatan

Dalam Peraturan Bupati Kabupaten Kepulauan Selayar Nomor 80
Tahun 2020 tentang Kedudukan, susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Kecamatan Bontomatene, yang merupakan hasil
penjabaran dari Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2020 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, Ada beberapa perubahan
pada sub.bagian sehingga dapat diuraikan tugas dan Fungsinya sebagai
berikut :

a Camat
Camat mempunyai tugas Pokok melaksanakan koordinasi
penyelenggaraan Pemerintahan diwilayahnya, berkedudukan di
bawah dan bertanggungjawab langsung kepada Bupati melalui

Sekretaris Daerah.
Untuk pelaksanaan tugasnya Camat mempunyai fungsi :

» Perumusan Kebijakan urusan Pemerintahan bidang urusan
otonomi darah;

» pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang
otonomi daerah;

> pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan

bidang otonomi daerah;
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pelaksanaan administrasi Kecamatan; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Pimpinan sesuai

bidang tugasnya.

Disamping mempunyai fungsi untuk penyelenggaraan

pemerintahan, Camat juga mempunyai Tugas yaitu :

v

v

menyusun rencana kegiatan Kecamatan sebagai pedoman
dalam pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan
tugas;

memantau, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan
tugas dalam lingkungan Kecamatan Dalam mengetahui
perkembangan pelaksanaan tugas;

menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas;

mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;
melaksanakan urusan pemerintahan umum;

mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan
masyarakat;mengoordinasikan upaya penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban umum;

mengoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan
Peraturan Bupati;

mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum;

mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan sosial
kemasyarakatan;

melaksanakan pembinaan di bidang mental dan
keagamaan

mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di
tingkat kecamatan;

membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa
dan/atau kelurahan;

melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit

kerja Pemerintahan Daerah kabupaten yang ada di



kecamaltan,
» melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati Dalam
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan  yang
menjadi kewenangan daerah kabupaten;
» melaksanakan koordinasidan konsultasi dengan lembaga
pemerintah dan lembaga non pemerintah dalam rangka
pelaksanaan tugas;
» menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan,
» menyusun laporan pelaksanaan Tugas Camat dan memberi
saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan
kebijakan dan
» melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
atasan sesuai dengan bidang tugasnya.
Sekretariat

Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang mempunyai tugas
membantu  Camat  dalam  mengoordinasikan  kegiatan,
memberikan pelayanan teknis dan administrasi penyusunan
program, pelaporan, umum, kepegawaian, hukum, dan

keuangan dalam lingkungan Kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud,
Hekretari menyelenggarakan fungsi:

7 pengoordinasian pelaksanaan tugas dalam lingkungan
Kecamatan;

7 pengoordinasian penyusunan program, pelaporan dan
hukum;

» pengoordinasian urusan umum dan kepegawaian;

X

pengoordinasian pengelolaan administrasi keuangan; dan
» pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai bidang tugasnya.

Disamping  mempunyai fungsi, Sekretaris Camat juga
mempunyai tugns yang terdiri dari
» menyusun rencana kegiatan Sckretariat sebagai pedoman
dalam pelaksanaan tugas;
» mendistribusikan  dan  memberi  petunjuk pelaksanaan

Fuapits;
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memantau, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan
tugas dalam lingkungan Sekretariat Dalam mengetahui
perkembangan pelaksanaan tugas;

menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas;

mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;

melaksanakan  koordinasi dan  penyiapan  bahan
penyusunan program kerja;

melaksanakan pembinaan organisasi dan tatalaksana;
mengelola administrasi umum;

melaksanakan pembinaan dan pengelolaan adminstrasi
kepegawaian;

mengelola administrasi keuangan;

melaksanakan pelayanan teknis dan administratif kepada
seluruh perangkat/aparatur kecamatan;

melaksanakan dan evaluasi penyelenggaraan urusan
kesekretariatan;

Melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga
pemerintah dan lembaga non pemerintah dalam rangka
pelaksanaan Tugas;

Menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai
ketentuan peraturan perundang-undang; dan

Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Sekretaris dan
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai

bahan perumusan kebijakan;

Dalam pelaksanaan tugasnya, maka Sekretaris Camat

dibantu oleh Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan

Hukum serta Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan.

D

Sub Bagian Program dan Keuangan.

Sub Bagian Program dan Keuanagan dipimpin oleh
Kepala Sub Bagian yang mempunyai tugas membantu
Sekretaris dalam mengumpulkan bahan dan melakukan
urusan ketatausahaan, mengelola administrasi Program,

administrasi, serta pelaporan keuangan.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud

Sub Bagian Program dan Keuanagan mempunyai tugas :
7
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menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Program dan
Keuangan sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;
mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan
tugas;

menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas;

mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;

Melakukan penyiapan bahan dan koordinasi dalam
penyusunan rencana strategis pembangunan Kecamatan
tingkat Daerah;

Menyiapkan rumusan kebijakan program kerja dan rencana
kerja kegiatan kecamatan;

Menyiapkan dan menyusun bahan pengembangan Kkerja
sama lintas sektor;

Menyusun rencana pelaksanaan dan perhitungan anggaran,
Melakukan verifikasi dan fasilitasi kebendaharaan;
Melakukan pengelolaan keuangan dan pemeliharaan
dokumen keuangan kecamatan;

Melakukan pengelolaan, pengendalian, dan evaluasi
penatausahaan keuangan Kecamatan;

Menyusun laporan pertanggung jawaban keuangan yang
meliputi realisasi anggaran bulanan, semesteran dan
tahunan;

Menyusun neraca keuangan kecamatan;

Melakukan sistem informasi manajemen dan pelaporan
Kecamatan;

Melakukan koordinasi, sinkronasi penyusunan rencana
kegiatan tahunan pembangunan kecamatan;
Menyiapkan bahan dan sarana pertimbangan kepada
pimpinan dalam rangka pengendalian dan pengembangan
pembangunan bidang Kecamatan;

Melakukan evaluasi pelaksanaan rencana dan program,
pembangunan bidang Kecamatan;

Melakukan monitoring dan koordinasi dalam rangka
penyusunan bahan evaluasi dan laporan kegiatan
Kecamatan,

Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga

8



pemerintah dan lembaga non pemerintah dalam rangka
pelaksanaan tugas;
» Menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai
ketentuan peraturan perundang-undang;
> Menyusun laporan pelaksanaan tugas Kepala Subbagian
hukum, Perencanaan dan pelaporan dan memberi saran
pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan
kebijakan;
Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan
sesuai dengan bidang tugasnya.

‘v

2 Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum.

Sub Bagian Umum, Kepegawaian, dan Hukum
dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang mempunyai tugas
membantu Sekretaris dalam mengumpulkan bahan dan
melakukan urusan ketatausahaan, administrasi pengadaan,
pemeliharaan dan penghapusan barang, urusan rumah
tangga, administrasi kepegawaian, serta —mengelola
administrasi hukum.

Untuk  menyelenggarakan  tugas  sebagaimana
dimaksud, Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum

mempunyai fungsi :

> menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Umum,
Kepegawaian dan Hukum sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas;

> mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan
tugas;

> memantau, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan
tugas dalam lingkungan Sub Bagian Umum,
Kepegawaian dan Hukum dalam mengetahui
perkembangan pelaksanaan tugas;

» menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas;

» mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;

» melakukan pengelolaan administrasi kepegawaian dan

pemeliharaan dokumen kepegawaian;

9
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Keprotokolang
moemeltharakeberathan, ketmdahandanbetert i kanto
melakukanpembinann organisnal dan ketatalalannmmnn,
Melakukan  koordinasl  penerapan  dan penegaliag
peraturan perundang undangin

¥ Mengajubean  pertimbangan  huboom - dadam  Hoghop
Kecamuntan,

¥ melakukan koordinast dan konsultast dengan lembopga
pemerintah dan lembaga non pemerintah dalam ranghao
peluksunann Tugas;

¥ menllal kinerjn pegawal aparatur sipll negarn sesunl
ketentuan peraturan perunduang-undang,

¥ menyusun Iaporan  pelaksanann  (ugas Kepalo Hub
Boagian  Umum, Kepegawnlan, dan  Keunngan  dan
memberl saran pertimbangan kepadn atasnn sebugal
bahan perumusan kebljakan; dan

»  melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahlan
atasan sesual dengan bidang tugannya,
Boksl Tata Pemerintahan

Seksl Tata Pemerintahan diplmpin oleh Kepula Helesl yang
mempunyal  tugas  membantu  Camat  dalam  melakukan
penyiapan bahan perumusan dan pelnksnnann kebijnkan telnis
bidang pemerintahan,

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimalsud, maka

Kasi Pemerintuhun mempunyui Tugnsynitu

» menyusun rencana  kegintan  Seksl Tatn Pemerintanhnn
nebagal pedoman dalam pelakunnnan tugas;

» mendistribusikan  dan  memberi  petunjule  pelaksannnn
tugan;

# memantau, mengawasi, dan  mengevaluasl  pelaksannnn
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tugas dalam Hoghkungan Selead Tata Pemerbotabineg Dl
mengetahui perkembangan pelalannnnn (upgnn,

¥ omenyusun  rancangan, mengorekal,  meminiad  do/ntan
menandatangani naskah dinns,

»  mengikuti rapat sesuni bidang tugasnyn;

¥ memfasilitasi pembinaan ideologl neparn, keaat o banpgon
dan perlindungan masyarakat;

»  melakukan pelayanan administrasi kependudubkan, faailitasi
penyelenggaraan  pertannhan  dan
penyelenggaraan pemerintahan Desa/Kelurahnng

» melakukan  pembinaan  Desa/Kelurahan  dan  fasilitasi
penyelenggaraan pemerintahan Desa/Kelurahinn,

» melakukan pemantauan dun evalunsi kepintun
penyelenggaraan Pemerintanhan Desa/Kelurnhon,

» melakukan inventarisasi assel atau kekaywan Pemerintah
Desa/Kelurahan dan Pemerintah Daerah sertan kelnynnn
daerah lainnya yang ada di wilayah kerjanyn;

»  Mengoordinasikan dan melakukan pemantauan, evaluasl dun

pelaporan kebijakan teknis di bidang pemerintahan;

»  Melakukan koordinasi dan konsultasi dengnn letbagn pemetintnh
dan lembaga non pemerintah dalam rangka pelaksananan ‘Tugas;

» Menilai kinerja pegawai aparatur sipll neginra sesunl ketentunn
peraturan perundang-undang;

» Menyusun laporan pelaksanaan  tugns  Kepala  HSeksl  Tata
Pemerintahan dan memberi saran pertimbangan kepadn atnsan
sebagai bahan perumusan kebijnkan; dan

» Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesund

dengan bidang tugasnya

d Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum dipimpin oleh
Kepala Seksi yang mempunyai tugas membantu Camat dalam
mengoordinasikan  dan  melakukan  penyinpan baahiin
perumusan dan pelaksnnann lebijnknn tedenla

bidangketenteraman dan ketertiban umum,

11



Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, maka

Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum yaitu :

>

v

‘4

menyusun rencana kegiatan Seksi Ketenteraman dan
Ketertiban Umum sebagai pedoman dalam pelaksanaan
tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan

tugas;

memantau, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan
tugas dalam lingkungan Seksi Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Dalam mengetahui perkembangan pelaksanaan
tugas,;

menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas;

mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;

melakukan fasilitasi kegiatan bidang ketenteraman dan
ketertiban;
melakukan fasilitasi sistim keamanan lingkungan;

Melakukan koordinasi dengan Satuan Polisi Pamong Praja,
Kepolisian Negara Republik Indonesia dan/atau TNI mengenai
program dan Kkegiatan penyelenggaraan, ketentraman dan
ketertiban umum di wilayah kecamatan;
melakukan dan evaluasi penyelenggaraan urusan
ketenteraman dan ketertiban umum;

memfasilitasi penegakan Peraturan Daerah bersama PPNS;

melakukan pengamanan kebijakan Peraturan Daerah dalam
bidang ketenteraman dan ketertiban;

Melakukan penyusunan program, pedoman, petunjuk teknis
penetraman terhadap pengaduan masyarakat dan melakukan

upaya penyelesaian sengketa;

Melakukan penyusunan petunjuk teknis inventarisasi,
dokumentasi, perizinan tempat usaha berdasarkan undang-

undang gangguan;

Melakukan pelayanan kebersihan, keindahan dan

ketertiban;

Mengoordinasikan dan melakukan pemantauan, evaluasi dan
12



pengedalian evaluasi kebijakan teknis di bidang ketentraman dan

ketertiban umum;

Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah

dan lembaga non pemerintah dalam rangka pelaksanaan Tugas;

Menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai ketentuan

peraturan perundang-undang;

Menyusun laporan pelaksanaan tugas Kepala Seksi ketenteraman
dan ketertiban umum dan memberi saran pertimbangan kepada
atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan
sesuai dengan bidang tugasnya.

Seksi Kesejahteraan Sosial

Seksi Kesejahteraan Sosial dipimpin oleh Kepala Seksi yang

mempunyai tugas membantu Camat dalam melakukan

penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis

bidang kesejahteraan sosial.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, maka

Kasi Kesejahteraan Sosial yaitu :

>

menyusun rencana kegiatan Seksi Kesejahteraan Sosial
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;
mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan

tugas;

memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas
dalam lingkungan Seksi Kesejahteraan  Sosial dalam
mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;

menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas;

mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;

Menyiapkan bahan dan melakukan pembinaan organisasi
kemasyarakatan;

Mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan kesejahteraan sosial;
Melakukan pembinaan di bidang mental dan keagamaan;

mengoordinasikan kegiatan dibidang rehabilitasi
13
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v

kesejnhteraan sosial, bantuan sosial dan perlindungan sosial
serta pengembangan dan pemberdayaan sosial;
mengoordinasikan  pemberdayaan potensi dan sumber
kesejahteraan sosial;

Mengoordinasikan dan melakukan pemantauan, pengedalian dan
eviluasi kebijakan teknis di bidang kesejahteraan sosial;
Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah
dan lembaga non pemerintah dalam rangka pelaksanaan Tugas,
Menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai ketentuan
peraturan perundang-undang;

Menyusun laporan pelaksanaan tugas Kepala Seksi Kesejahteraan
Sosial memberi saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan;dan

melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan

sesuai dengan bidang tugasnya,

Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Seksi Ekonomi dan Pembangunan dipimpin oleh Kepala

Seksi yang mempunyai tugas membantu Camat dalam

melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan

kebijakan teknis bidang ekonomi dan pembangunan.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, maka

Kasi Ekonomi Pembangunan mempunyai tugas yaitu :

r

Y

Y

menyusun rencana kegiatan Seksi Ekonomi dan
Pembangunan sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;
mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan

tugas;

memantau, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan
tugas dalam lingkungan Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Dalam mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas
menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas;

mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;

melakukan  pembinaan dan  pengembangan  serta
pemantauan kegiatan bidang perekonomian meliputi
14



pecindustoinn dan perdagangan, koperasi, pengusaha kecil
oty menenpah sesuat dengan kebijalan Pemerintah Daerah;
Menyiaphon  bahan  penerbitan dan pensndatanganan  izin
ek bangunan mah tnggsl sesial dengan ketentuan,
Melabovban fastlitast bidang pertanian meliputi pertanian tanaman
patigan dan hortikaltura, perkebunan, peternakan dan perikanan
sential dengan kebijukan Pemerintah Daerah;

Melakuban pendataan, evaluasi dan pelaporan statistik pertanian
wecata perhodilg

Melakuban pendataan obyek dan subyek pajak, retribusi serta
pendatann lninnyn sesunl dengan kebijakan Pemerintah Daerah;
Membasilitasl pengawasan dan pengendalian bidang sumber daya
alam meliputt perhutanan, kepariwisataan, pertambangan dan
lnglungan hidup sesual dengan kebijakan Pemerintah Daerah;
memlasilitasl pengembangan  perekonomian  Desa/
Kelurahon;

melakukan  dan  mengevaluasi  penyelenggaraan  urusan
perekonomian;

memantau  pelaksanaan  program pembangunan sesuai
dengan kebljakan Pemerintah Daerah;

memfasilitasi perencananan dan pelaksanaan pembangunan
Desn/Kelurahan;

Memfasilitasi pelaksanaan musyawarah rencana pembangunan;
Memfasilitasi  perencanaan  dan  pelaksanaan  pengembangan
simber daya alr, pengembangan prasarana jalan jembatan dan
pengembangan perumahan, pemukiman dan perkotaan sesuai
dengan rencana tata ruang;

Memantau  dan  pengendalian  kegiatan bidang pembangunan
melipati  pengembangan  sumber  daya  air,  pengembangan
prasarana  jalan dan jembatan, pengembangan perumahan,
pemuldman;

Memfusilitusl pengelolann bidang pengembangan sumber daya air,
prasarana jalan, jembatan dan perumahan, pemukiman scsuai

dengan rencana tata ruang,
Mengumpullian dan mengelolah data dibidang pengembangan
julan dan jembatan, perumahan, pemukiman serta penyehatan

Hngloungan,
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» Melakukan dan mengevaluasi penyelenggaraan urusan
pembangunan; dan

» Mengoordinasikan dan melakukan pemantauan, evaluasi dan
pengedalian evaluasi kebijakan teknis di bidang ekonomi dan
pembangunan

» Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah
dan lembaga non pemerintah dalam rangka pelaksanaan Tugas;

» Menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai ketentuan
peraturan perundang-undang;

» Menyusun laporan pelaksanaan tugas Kepala Seksi Ekonomi dan
Pembangunan dan memberi saran pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan kebijakan;dan

» melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan

sesuai dengan bidang tugasnya.

Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa dipimpin oleh
Kepala Seksi yang mempunyai tugas membantu Camat dalam
melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan teknis bidang pemberdayaan masyarakat desa.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud,

maka Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai

yaitu :

» menyusun rencana Kkegiatan  Seksi Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas;

> mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan

tugas;

» memantau, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan
tugas dalam lingkungan Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan untuk mengetahui perkembangan
pelaksanaan tugas;

» menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau

menandatangani naskah dinas;

» mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya;



e nelabeitban fusilitasl Perpberdiaynnn Masyntaknt  mnelipnty
fusilitasl Pemberdayman Verempann, Kelusegn Berencann,
Kelumipgn  Bejahtern  dan pengembmngan  Masynrakat
Weliirnhan seatind dengan kebijakan Vernerintah Dnernh,

Foomelabban fusilitas) dan pelaynnnn kesejabiterann  sosin
meliputl fusilitusi  sosinl,  ketenngpkerjann, transmigras,
pendidiban, kesehatan, kelunege berencana dan kehidupan
Wenpamnnn sesinl dengan kebljakan Pemerintah Daerah;

roomenginventatisasiban dan memfasilitasl pencegahnn dan
penanggulangan musnlah sosinl;

wmemfasilitasl pemblnann genernsh modn, olah ragp dan seni
iy}

¥ Mengoordinasikan dan melakakan pemantavan, pengedalian dan
evalunsl kebljakan teknls di bidang pemberdaynnn masyarakat
denin dan kelurnhang

¥ Melaksanakon  koordinast  dan  konsultasi  dengan  lembags
pemerintah - dan lembaga  non  pemerintah - dalam  rangkas
pelalesnnmnn Togns;

¥ Menllnl kinerjn pegawal aparatur sipll negara sesuai ketentuan
peraturan perundang undang;

»  Menyusun laporan pelaksanann tugas Kepala Seksi Pemberdayaan
Manyarakat Desn  dan memberl saran pertimbangan kepada
atusan sebugal bahan perumusan kebijakan; dan

¥ melnkulan tugan kedinasan lain yang diperintahkan atasan

nentind dengnn bidang tugasnyn,

2.2 Kolurahan

Dalum Pernturan Bupati Kepulauan Selayar Nomor 12 Tahun 2020
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata
Kerja Kelurnhan di Kecamatan Kabupaten Kepulauan Selayar yang
merupakan penjubaran dard Peraturan Daernh Kabupaten Kepulauan
Selaynr Nomor 04 Tahun 2020 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daernh Knbupaten Kepulauan Selayar, Regulasi tersebut diatas
berdasarkan pada Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17
Tahun 2018 Tentang Kecamatan yang menegaskan bahwa Kelurahan
tidak lagi perangkat daerah, akon tetapi fungsinya lebih kepada perangkat

kecamatan, Oleh sebab itu tugas pokok dan fungsi dikelurahan secara
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» melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan
sesuai dengan bidang tugasnya.

2. SEKRETARIAT

Sekretariat Kelurahan dipimpin oleh Sekretaris Kelurahan
dengan tugas pokok melaksanakan semua kegiatan administrasi
dengan cara mengkoordinir mengevaluasi, menyusun program kerja
guna tercapainya pelayanan yang memuaskan dan optimal. Adapun
uraian tugas Sekretariat Kelurahan sebagai berikut :

v menyusun rencana kerja Sekretaris Lurah sebagai pedoman dalam

pelaksanaan tugas

v mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas

v' memantau, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam

lingkungan Sekretaris Lurah untuk mengetahui perkembangan

pelaksanaan tugas

v" menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf  dan/atau

menandatangani naskah dinas

v" mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya

¥ melaksanakan koordinasi dan penyiapan bahan penyusunan program

kerja dan kegiatan administrasi

v" mengevaluasi data dan merumuskan program serta petunjuk untuk
keperluan pembinaan penyelenggaraan tugas umum pemerintahan,
pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan

v melaksanakan pelayanan administrasi di bidang pemerintahan,
perekonomian, pembangunan dan kesejahteraan sosial

v melaksanakan pengelolaan urusan keuangan, perlengkapan rumah
tangga, surat menyurat dan kearsipan serta memberikan pelayanan
teknis

v menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Sekretaris Lurah dan
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan

v' melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan

sesuai dengan bidang tugasnya
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3. SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN, DAN KETERTIBAN

UMUM

Seksi Pemerintahan, Ketentraman, dan Ketertiban dipimpin

oleh Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman, dan Ketertiban Umum
sebagai unsur pelayanan teknis di bidang pemerintahan,
Ketentraman, dan Ketertiban Umum yang mempunyai tugas pokok
membantu Lurah dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan,
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan,
ketentraman, dan Ketertiban Umum. Untuk menyelenggarakan tugas
sebagaimana dimaksud, Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman,
dan Ketertiban Umum mempunyai fungsi:

* Menyusun rencana kegiatan Seksi Pemerintahan, Ketenteraman
dan Ketertiban Umum sebagai pedoman dalam pelaksanaan
tugas

= Mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas

* memantau, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan tugas
dalam lingkungan Seksi Pemerintahan, Ketenteraman, dan
Ketertiban Umum untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan
tugas

*» Menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

= Mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya

* Mengumpulkan, mengelolah, mengevaluasi, dan mencatat data di
bidang pemerintahan, ketenteraman, dan ketertiban umum

* Melaksanakan pelayanan administrasi kepada masyarakat di
bidang pemerintahan, ketenteraman, dan ketertiban umum

* Menyiapkan bahan dalam rangka pembinaan wilayah dan
masyarakat

* Mengumpulkan, menghimpun, dan melaporkan data
kependudukan dan membantu tugas di bidang kependudukan
dan pencatatan sipil

* Memberikan bantuan, melaksanakan koordinasi dan melaporkan
sehubungan penyelenggaraan tugas di bidang pertanahan

* Melaksanakan tugas pungutan pajak, retribusi dan pendataan
lain di tingkat Lurah

* Melakukan fasilitasi sistem keamanan lingkungan

20
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5.

Melakukan fasilitasi pemberdayaan masyarakat meliputi
fasilitasi pemberdayaan perempuan, keluarga berencana,
keluarga sejahtera dan pengembangan masyarakat sesuai
dengan kebijakan pemerintah daerah

Memfasilitasi pembinaan generasi muda, olahraga dan seni
budaya

Menyusun laporan pelaksanaan tugas Kepala Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dan memberi saran pertimbangan
kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan

Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan

sesuai dengan bidang tugasnya.

KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL

Seksi Ekonomi, Pembangunan, dan Kesejahteraan Sosial

dipimpin oleh Kepala Seksi Ekonomi, Pembangunan, dan

Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas pokok membantu Lurah

dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan

evaluasi dan pelaporan urusan Ekonomi, Pembangunan serta

Kesejahteraan Sosial. Untuk menyelenggarakan tugas

sebagaimana dimaksud, Seksi Ekonomi, Pembangunan, dan

Kesejahteraan Sosial mempunyai fungsi:

Menyusun rencana kegiatan Seksi Ekonomi, Pembangunan
dan Kesejahteraan Sosial sebagai pedoman dalam pelaksanaan
tugas

Mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas
Memantau, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan tugas
dalam lingkungan Seksi Ekonomi, Pembangunan dan
Kesejahteraan Sosial untuk mengetahui perkembangan
pelaksanaan tugas

Menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

Mengikuti rapat sesuai bidang tugasnya

Mengumpulkan, mengolah dan mengevaluasikan data di
bidang ekonomi, pembangunan dan kesejahteraan sosial
Melaksanakan pelayanan administrasi kepada masyarakat di

bidang ekonomi, pembangunan dan kesejahteraan sosial
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o Menylaphan  bahan  pelaksanuan  penyusunan  rancangan
pembangunan

¢ Mengoordinasibkan pelaksanann dan pengendalian
pembangunan

¢ Memberikan fasilitasl tumbuh dan berkembangnya lembagn
perekonomian

¢ Mengoordinasikan pelaksanann keglatan di bidang rehabilitasi
kesejahiteraan sosial, bantuan sosial, dan perlindungan sosinl
serta pengembangan dan pemberdaynan sosial

¢ Mengoordinasikan — pemberdayaan  potensi  dan  sumber
kesejahternan sosial

¢ Menyusun laporan pelaksanaan tugas Kepala Seksi Ekonoml,
Pembangunan dan Kesejahteraan Soslal dan memberl saran
pertimbangan  kepada  atasan  sebagal bahan  perumusan
kebijnkan

¢ Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan
sesunl dengan bidang tugasnya

1,3, Bumber Daya Kecamatan Bontomatene

1,3,1, Bumber Daya Manusia

Bumber daya manusia aparatur memiliki peran yang
cubkup  dominan  dalum  pencapaian  tujuan  pemerintah
kecamatan secara efektl dan efisien harus didukung dengan
keberndann pegawal yang cukup memadal baik dari segi kualitas
maupun kuantitas,

Dalam  menjalankan tugas-tugas pemerintahan  serta
pemberian  pelayanan  pada  masyarakat,  Kecamatan
Bontomatene didukung oleh 48 ( Empat Puluh Delapan ) orang
pegawal Termasuk PNA  dan Tenagn Non-PNS sebagaimana
digambarkan dalam tabel berikut ini,
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Tabel 1.

3.1

SUSUNAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BONTOMATENE

Tingkat T ¢
No.| THNGKAT | sumiaH | Gol |JuMLAH pongiat | JUMLAH
Ruang
1 2 3 1 S 6 7
1 |EselonlllA 1 Org I\% Org | S2 1 Org
2 |EselonlllB 1 Org I Org |S1 18 Org
3 |EsclonIVA 5 Org Il Org | DIII 2 Org
4 | EselonIVB 2 Org I Org | SMA 21 Org
5 | Staf/PHL 33 Org SMP Org
JUMLAH |42 Org 42 Org
Sumber: Data Kepegawaian Kecamatan Bontomatene Desember 2025
Tabel 1.3.2
Susunan Kepegawaian Kecamatan Bontomatene
Berdasarkan Pendidikan Penjenjangan
NO PENDIDIKAN PENJENJANGAN JUMLAH
1 2 3
Diklat Pim III 1 Orang
Diklat Pim IV 1 Orang
Jumlah 2 orang
Sumber: Data Kepegawaian Kecamatan Bontomatene Desember 2025
Tabel 1.3.3
Susunan Kepegawaian Kelurahan Batangmata
Tingkat
TINGKAT Tingkat
NO. | Jupata | JUMLAH | Gol | JUMLAR | o et | JUMLAH
g
1 2 3 4 5 6 7
1 |[EselonIVA 1 Org v Org |S2 Org
2 |EselonlVB | 3 Org 111 8 Org [S1 15 Org
3 | Non Eselon 6 Org Il 2 Org |DII 1 Org
4 | PHL 22 Org I 22 Org |SMA 16 Org
) SMP Org
JUMLAH | 32 Org 32 Org |
Sumber : Data Kepegawaian Kelurahan Batangmata Desember 2025
Tabel 1.3.4
Susunan Kepegawaian Kelurahan Batangmata Berdasarkan
Pendidikan Penjenjangan
NO PENDIDIKAN PENJENJANGAN JUMLAH
1 2 3
Diklat Pim III -
Diklat Pim IV - orang
Jumlah - orang

Sumber : Data Kepegawaian Kelurahan Batangmata Desember 2025
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Tabel 1.3.5
Jumlah Pegawai Kelurahan Batangmata Sapo

Tingkat
TINGKAT Tingkat
30: 1 gaBATAN | TUMIAR. Gol.. | JUMUAR | o iiiuey [JOMIAR
uang
1 2 3 4 5 6 7
1 |EselonlVA | 1 Org Y Org S2 Org
2 |EselonIlVB | 4 Org 11 6 Org S1 9 Org
3 |NonEselon | 2 Org I 1 Org D3 1 Org
4 | PHL 23 Org PHL |23 Org SMA 20 Org
JUMLAH |30 Org 30 Org

Sumber : Data Kepegawaian Kelurahan Batangmata Sapo Desember 2025

Tabel 1.3.4
Susunan Kepegawaian Kelurahan Batangmata Sapo Berdasarkan
Pendidikan Penjenjangan
NO PENDIDIKAN PENJENJANGAN JUMLAH
1 3
Diklat Pim III -
Diklat Pim IV - orang
Jumlah - orang

Sumber : Data Kepegawaian Kelurahan Batangmata Sapo Desember 2025
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ORGANISASI

—— " " " y " . TINDAK LANJUT
- LURUSAN PERANGKAT URAIAN PROGRAM / UPAYA MENGATASI o 8
N
O | PEMERINTAHAN e KEGIATAN P TRAEI. PERMASALAHAN | "PERMASALAHAN | REKOMENDASI
PELAKSANA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- Koordinasi dan 1 Dokumen 1 Dokumen
Penyusunan DPA-
SKPD Rp. 2.920.800,- Rp. 2.763.160,-
- Koordinasi dan 1 Dokumen 1 Dokumen
Penyusunan
Perubahan DPA- Rp. 2.320.800,- Rp. 2.213.260,-
SKPD
- Koordinasi dan 1 Dokumen 1 Dokumen
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Rp. 2.920.800,- Rp. 2.763.160,-
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
» ‘;‘::’_‘:::;‘" 100% 95,90%
Pe Kat D h Rp. 3.276.588.800,- Rp.3.142.258.251,-
- Peny_redi.aan Gaji dan 36 Orang 36 Orang
S Rp. 3.274.268.000,- Rp.3.140.044.991,-
- Koordinasi dan 1 Laporan 1 Laporan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Rp. 2.320.800,- Rp. 2.213.260,-
i Tahun SKPD
]
| 3. Administrasi Barang 100% 98,57 %
| Milik Daerah Pada
| Serai Bt Rp. 1.968.200,- Rp. 1.940.000,-
|
| Rekonsiliasi dan 4 Laporan 4 Laporan
} - Penyusunan Laporan Rp. 900,000, Rp. 900.000,~
! Barang Milik Daerah
' pada SKPD
1 4. Administrasi Umum 100% 99,82 %
[ Pormgutinsesh Rp. 151.701.900,- Rp. 151.430.990,-
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NO

LURUSAN
PEMERINTAHAN

ORGANISASI
PERANGKAT
DAERAH
PELAKSANA

KEBIJAKAN

URAIAN PROGRAM /
KEGIATAN

TARGET

REALISASI

PERMASALAHAN

UPAYA MENGATASI
PERMASALAHAN

TINDAK LANJUT
REKOMENDASI
DPRD

3

5

7

10

7. Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

100%
Rp. 68.150.000,-

94,32 %
Rp. 64.280.400,-

- Penyediaan
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dians atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

1 Unit
Rp. 39.270.000,-

1 Unit
Rp. 36.758.700,-

= Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
Dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

5 Unit
Rp. 27.050.000,-

5 Unit
Rp. 25.691.600,-

Pemeliharaan/
Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya

1 Unit
Rp. 1.830.000,-

1 Unit
Rp. 1.830.000,-

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

100%

100 %

Alokasi Anggaran
Rp. 1.350.000,-

Realisasi Anggaran
Rp. 1.350.000,-

1. Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan yang
tidak Dilaksanakan
Oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang ada di
kecamatan

100%
Rp. 1.350.000,-

100 %
Rp. 1.350.000,-
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ORGANISASI

: URUSAN PERANGKAT | . . URAIAN PROGRAM / UPAYAMENGATAS | TDAK LANIUT
N
O | PEMERINTAHAN DAERAH KEBIJAKAN KEGIATAN TARGET REALISASI PERMASALAHAN PERMASALAHAN REK(:}.“E& DASI
PELAKSANA PRD
1 2 3 4 5 6 y | 8 9 10
- Peningkatan Efektifitas 100% 100 %
Pelaksanaan Pelayanan
Eapads Metyunkat & Rp. 1.350.000.- Rp. 1.350.000,-
Wilayah Kecamatan
PROGRAM 100% 99,74 %
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN - Alokasi Anggaran Realisasi Anggaran
| Rp. 31.351.100,- Rp. 31.269.820,-
1. Koordinasi Kegiatan 100% 100%
Fombirdsysen e Rp. 7.871.800,- Rp. 7.871.800,-
| - Peningkatan Efektifitas 1 Lembaga 1 Lembaga
Kegiatan Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Pemberdayaan
: Masyarakat di Wilayah Rp. 7.871.800,- Rp. 7.871.800,-
| Kecamatan
! 2. Pemberdayaan 100% 99,65 %
| Lembaga
Kemasyarakatan Rp. 23.479.300,- WSy
| Tingkat Kecamatan
l - Penyelenggaraan 1 Lembaga 1 Lembaga
l Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan
: Kemosysrakain Rp. 23.479.300,- Rp. 23.398.020,-
| PROGRAM 100% 99,99%
| rt.wn,_r.\'ticmurd‘“‘
i' :,rllb's’\:h e Alokasi Anggaran Realisasi Anggaran
| Rp. 25.654.500,- Rp. 25.653.700,-
1. Penyelenggaraan 100% 99,99 %
Urusan
Posserioiskan Rp. 25.654.500,- Rp. 25.653.700,
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SHIL AW AN
URONE R ONEAT : VRGO PRACR AN
NIRRT R A ParRes SRR ABRRaTAN

DL AN

TINDAKN LaAaNAT
= LAY A MENGATAN
TARGET REALINaAN PERMASALARAN PERMASALARAN | REAOMENDAN

DFRD

L]

: < = * : % ® »

~ Pamdunsar Ropwesar =t Oramg | 250 Oemmg
i i R | Rp IR

Rp 7SS B0O- Rp. 7325000~

| PROCRAM PEMEMN AN ' 100% 100 %

Alokesi Angreran Realiczsi Angraren
Rp. 14.667.900,- Rp. 14.667.9D0.-

100% 100%
Rp. 14.667.900,- Rp. 14.667.900.-

it
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URUSAN

ORGANISASI
PERANGKAT

URAIAN PROGRAM /

UPAYA MENGATASI

TINDAK LANJUT

NO | CorERINTARAN DAERAN KEBLJAKAN KEGIATAN TARGET REALISASI PERMASALAHAN PERMASALAHAN m:x(:l.\;:;msn
PELAKSANA
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10
Pengawasan
Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Pengelolaan 2 Dokumen 2 Dokumen
ﬁe.,d.,',sx ::, Rp. 1.500.000,- Rp. 1.500.000,-
Desa
« Fasilitasi 12 Laporan .12 Laporan
R Rp. 1.800.000,- Rp. 1.800.000,-
Ketertiban Umum
- Fasilitasi Penyusunan 1 Dokumen 1 Dokumen
S — Rp. 11.367.900,- Rp. 11.367.900,-
; embangunan -
ORGANISASI "
2 . TINDAK LANJUT
) URUSAN PERANGKAT | . : URAIAN PROGRAM / UPAYA MENGATASI . -
NO | pEMERINTAHAN | DAERAm | NEBMAKAN KEGIATAN TARGET REALISASI PERMASALAHAN | UPAr o M N | | REKOMENDASI
~ DPRD
PELAKSANA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Unsur Kewilayahan Kelurahan ‘
" Rp. 954.861.600,- Rp. 920607400, | & Kurangnyajumiah | a. Perlu
personil di lapangan penambahan personil
PROGRAM PENUNIANG dalam pelaksanaan staf kelurahan
w Tahun | yRUSAN 100 % 98,20 % gl o
PEMERINTAHAN DAERAI
KABUPATENKOTA Alokasi Anggaran Realisasi Anggaran | D- Kurangnya jumiah | b. Perlu penambahan
Rp. 335.270.000,~ Rp. 311.456.450,- anggaran yang anggaran disetiap
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.

ORGANISASI TINDAK LANE
. URUSAN PERANGKAT URAIAN PROGRAM / " . UPAYA MENGATASI : st
NO PEMERINTAHAN DAERAH KEBIJAKAN KEGIATAN TARGET REALISASI PERMASALAHAN PERMASALAHAN REK(I))N;IEEDJ
PELAKSANA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
DPA Kclurahan 1.  Perencanaan 3 Dokumen 3 Dokumen diberikan dalsm Penuiang
Datangmata Penganggaran dan penunjang pelaksanaan
Sapo Evalunsi Kinerja 100% 96,41 % i .
Persnghist Duorsh pelaksanaan kegiatan;
Rp. 7.950.000,- Rp. 7.180.500,- kegiatan; ¢. Perlu dilakukan
- Koordinasi dan 1 Dokumen 1 Dokumen c. Dukungan sumber pelatihan khusus
aﬂ’i‘:‘;‘:’;{;mumc“ Rp. 2.650.000,- Rp. 2.393.500,- daya manusia baik dalam pelaksanaan
secara kuantitas kegiatan;
- Koordinasi d ;
P::;u;m:n g:m SKP F Devimow K Dm— PN RICAS d. Perlu peningkatan
Rp. 2.650.000,- Rp. 2.393.500,- yang masih harus koordinasi dan
- : kerjasama antara
- Koordinasi dan 1 Dokumen 1 Dokumen ditingkatkan; pihak-pihak yang
Penyusunan Perubahan Rp. 2.650.000,- Rp. 2.393.500,- d.Perubahan terkait
DPA SKPD -
kebijakan yang
2. Administrasi Umum 100% 93,78 % mengakibatkan

Foranghat Daweh Rp. 109.352.800,- Rp. 102.548.928 -
- Pen::fct_]i.aan Bahan 4 Paket 4 Paket

Loghti Kanine Rp. 41.516.600,- Rp. 37.233.608,-
- Penyediaan Bahan 2 Paket 2 Paket

Cetakan dan

Pengusnd Rp. 8.844.000,- Rp. 7.055.000,-
= Penyediann 2 Paket 2 Paket

Bohan/Materi

R Rp. 13.542.200,- Rp. 12.960.320,-

- Penyclenggaraan rapat 12 Laporan 12 Laporan

ROl S Rp. 45.450.000,- Rp. 45.300.000,-

konsultasi SKPD

perubahan dari segi

manajemen;

e. Masih kurangnya
koordinasi antara
pihak-pihak yang
terkait
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ORGANISASI TINDAK LANJLUT
URLSAN PERANGEKAT LURAIAN PROGRAM / L UPAYA MENGATASI = i
PEMERINTAHAN DAERAH KEBLIAKAN KEGIATAN TARGET REALISASI PERMASALAHAN PERMASALAHAN REKC:).\I::;DASI
PELAKSANA
2 3 4 5 6 7 8 9 10
3. Pengadaan Barang 100% 93,65 %
Milik Daerah
i Rp. 57.534.000,- Rp. 53.880.000,-
Pemerintahan
Daerah
- Pengadaan Kendaraan 2 Unit 2 Unit
Dinas
i W Rp. 57.534.000,- Rp. 53.880.000,-
4. Penyediaan jasa 100% 9542%
| penunjang Urusan
| et g Rp. 185.187.000,- Rp. 173.102.534,-
| Daerah
! - Penyediaan Jasa 12 Laporan 12 Laporan
[ komunikasi, Sumber
i daya Air dan Listrik Rp. 16.677.030,- Rp. 10.574.422,-
i - Penyediaan Jasa 12 Laporan 12 Laporan
f z';i“r - Rp. 94.051.200,- Rp. 89.121.600,-
' 5. Pemelibaraan 100% 96,87 %
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Rp. 49.704.97,- Rp. 48.151.000,-
Pemerintahan
| Daerah
- Penycglia.m Jasa 7 Unit 7 Unit
Pomeliharasn, Biays Rp. 11.320.100,- Rp. 9.814.000,-

Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
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ORGANISAS | 1 . _ | rpax asar |
LRISAN PERANGRAT E - LRALA PROGRAM ! - ~ LPAY A \l!'_\(;.&‘r.k_'&l REKOMENDAST |
PEMERINT ARAN BAERAR | SRBEMAEAN KEGIATAN TG | WA R EARALAR DPRD !
PELANSANA { ,.
2 3 4 i s 3 E v s ° 10 |
1 | - PeesibmmmRemni: . Ra L R 38557000~ | i
! | == GoSwyNmaxam | ! |
i | Begmeloes i i
i | rRocRAM 100 k R % §
: | rEMEERDAY AN ! |
| MASYARAKATDESADAN | 5 z |
| fepiprpes © | Adskasi Azgmarsa Reslicesi Anggarss i
i | RpTRILsd- Rp. 22808 |
| |1 Kegstam ! 0% LV | {
e . R INUSLER- R 216964590 | |
l - Peomgices Prssoasi | 120 % LT ! |
i Moo Siam | |
: c Mo i | Ry S000000.- Rp 4596415 |
i Perrmcacues : l
] Pombuspuran £ { f g
i kil | |
% - Pembesgeman Secaca | 1 Pk 1 Paiee : !
G Presaraoa i i
! 10T SO0 I3 - !
: s | ™ Ra 2 : !
i - Pemberdnam E SLe=tug;a SLlexmbam ! ]
{ M & | Kemasysrsiaos Kemanrien | i
i Kelmsban i = i {
{ | Rp 1IOSIZIGA- R 108004470 ,_ |
i 2 Kegata E 100 % R4S | i
H Pemberdayaaa i £
i s | Ry Soonse. Ry 4544500 :
} Nempsvarahames i |
g | - Peminglote Kapesias | 1 Le=baga 1 Lemdaga !
Lembas | Kemasyarsias Kemasvarsiann i
Eassayesinien | RaSo0000Q- Rp 4844560
' | PROCRAM | proe v aa ? 1
: ! FI\\‘I.'!}.\(’-G\I&L\ 2 2T i |




ORGANISASN]

: b ; TINDAK LANJUT
LRLSAN PERANGRAT LRALAN PROGRAM / r - . UPAY A MENGATASI . .
MASALAHAY : !
PEMERINT ARAN DAERAB SERaaN KEGIATAN TARGEY BRI — o PERMABALAAN, | SRS
2 ! 3 4 s { N 7 s ’ »
1 PEMERINT AMAN DAN 9 o680 ~ 9221500
i PELAY ANAN PUSLIK | - - Re-
]
I[ L. Pemyelemgrarsan ] 100 % MB2T %
Urssam -
| S Vi Ry 9.630.000.- Rp. 9271.800.-
{ _ Tidak Dilaksamakan |
i Perasghat Deersh
| Yaag Ada D i
i i hecamatan !
-~ Peemmghates Filntus 12 Lapocan 12 Laporas
Pelakanaan Pelnvaman | -
Kapnis Myt | Rp 9.680.000.- Rp. 9.221.800.-
! Drwlayah Kecasasin
; 5 PROGRAM | 100% 100 %
i i m‘r.\‘ru.:a\\ pax | Abskasi Azgzaran Realisasi Angsaran
! KETERTIBANLMIM | 3
| i | Ry 12000000 Rp 12.000.000,-
[ I L Koordinasi Upaya | 100% 100 %
i Pexveienpraras -
| x osed Ry 220191600~ Rp. 216964590
Aetertidas Umam
i ! Snnz:m .‘m 12 Laporss 12 Laporee:
F R : ik hn. : - Ra 12000000~ R 12000 000-
o Tesars Nasaomal
| Indomesss See o
| VesSald Wina
| Koomaoe
| reocRad 100" W3
PEMEDLA D
PENCAS ASAN © Alsdiasi Azggaraa Realawu \egrana
PEMERINT AHAN DESA
Rp 2720000 Rp. 3o 120,000,
| L Faslices, 1 W %
R memias fae




URLUSAN g:&:cu'r URAIAN PROGRAM / UPAYA MENGATAsI | TINDAK LANJUT
NO PEMERINTAHAN DAERAH KEBLJAKAN KEGIATAN TARGET REALISASI PERMASALAHAN PERMASALAHAN REK(:)}]"I]E“.BDASI
PELAKSANA
1 2 3 4 E 6 7 8 9 10
Koordinasi Rp. 372.720.000,- Rp. 366.120.000,-
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Pelaksanaan 12 Laporan 12 Laporan
Tugas dan Fungsi dan
Kewajiban Lembaga Rp. 372.720.000,- Rp. 366.120.000-
Kemasyarakatan
ORGANISASI
S 4 TINDAK LANJUT
" URUSAN PERANGKAT . URAIAN PROGRAM / UPAYA MENGATASI -
NO PEMERINTANAN DAERAH KEBIJAKAN KEGIATAN TARGET REALISASI PERMASALAHAN PERMASALAHAN REK(‘;)!\;&EDASI
PELAKSANA
1 2 3 4 5 6 ) 8 9 10
Alokasi Anggaran Realisasi Anggaran 1: 1;
Rp. 269.827.300,- Rp. 248.070.317,-
DPA Kclurahan | 1.  Perencanaan 2 Dokumen 2 Dokumen
Datangmata Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja 100% 93,12%
Perangkat Daerah
» s Rp. 7.421.700,- Rp. 6.911.010,-
= Penyusunan Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan Peran,
ghat Rp. 900.000,- Rp. 812.520,-
- Koordinasi dan | Dokumen 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD Rp, 1.350.000,- Rp, 1.262.580
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41

| 1
ORGANISASI i . TINDAK LANJUT |
LRUSAN PERANGKAT _.n | URALAN PROGRAM/ .| UPAYA MENGATASI . |
R DAERAR | WEBUAKAN prasikiscnse TARGET REALISASI PERMASALARAN | Cprpl SATARAN | REKOMENDASI |
PELAKSANA ! |
2 3 4 s 6 7 s i s 10 |
- Pembinsan Keruluman 30 Orang 30 Orang |
S Rp. 95.930.500,- Ra. 53.100. 000.- j
Beragz=ma Ras, dan
Goloegan Lainmrva
-~ mtsarar~
Subilins Keamasan
Lokal, Regional, dan
Nasioeal |
2.1.2. CAPAIAN KINERJA BERDASARKAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
NO URUSAN/ PERANGKAT DAERAH/ INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN Keterangan i
1 2 3 4 5=(43)*100 3 f
1 Unsur Kewilayaban ,
Kecamatan Bontomatene :
1. | Tingkat Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Publik Angka 79.61 na na ! ;
- 3 Nilai Sakip Kecamatan Bortomatene Angka 51.24 n‘a na l '
3. | Wakeu Rata-rata Penyelesaian Layanan Administrasi di Kecamatan Meniz 30 25 §3.33 !
4 Jumiash Lembaga Kemasyarakatan menerima Pembinaan dan Fasilitasi dari Angka 1 1 100 i r
Kecamatan Bortomatere [ |
S. | Perumbuhan Jumish UMKM di Wilaysh Kecamatan Bontomatene % 1 1 _ 100 ! |
6. Jumiah Rapat Koordimasi yang dilaksanakan dengan Forkopincam Kali 3 2 66,67 ﬁ |



2.13. CAPAIAN KINERJA BERDASARKAN URUSAN

NO

| URUSAN PERANGKAT DAERAH/ INDIKATOR KINERJA KUNCI SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN Keterangan
| 2 3 4 5=(4/3)*100 6
1 |
|
|
|
i
2.1.4. ANALISIS KESESUAIAN ANTARA KEGIATAN DENGAN TARGET KINERJA PROGRAM YANG SUDAH
DITETAPKAN DALAM PERJANJIAN KINERJA
| . gy =
|\ UressPemerisutas Dacrad/ | TargetAnggaran | Realisasi Anggaran | Sisa Anggaran e 1::_::;r s g 1:;?::1_::- gt
: Orprzsasu Perazzhat Daerab (Rp) i (Rp) (Rp) Ang:)ru- er;:r:; Kinerja ::;:?.’:. Kinerja
,- Program Kegiatan
i (%) (%)
1 2 3 ! 4 5=4.3 6=(4/3)*100 7 8 9 10
1 Usser Kewlayabas { f
Kec Borromasene | Rp 375150:000- |  Rp.3.605627.968- | Rp. 146276.032.- 96,10 5 99,15 12 98.23
Keirrtan Bargman 1 Rp. 954.861 600,- | Rp. 920.607.400.- |  Rp.34.254.200- 96,41 5 96,99 10 95,97
Kelursban Batangmans Sepo | Rp. 908.558.300,- | Rp. 680.735.617,- l Rp. 227.822.683.- 73,84 3 73,06 9 77,25
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2.1.5. INOVASI

NO URAIAN INOVASI MAKSUD DAN TUJUAN INOVASI HASIL/ MANFAAT KET.
1 2 3 4 5
1
2

2.1.6. PRESTASI/ PENGHARGAAN
Tingkat
No. Nama Penghargaan Diselenggarakan oleh/ Penyelenggara Ket.
Internasional Nasional Provinsi Kabupaten

1 2 3 4 5 6 8
[#

- 1

2.2. KEBIJAKAN STRATEGIS YANG DITETAPKAN TAHUN 2025
Dasar Hukum
No Kebljakan Strategis Nomeor/ Tujuan / Masalah Yang Diselesaikan Ket.
Tentang

Tanggal Pengesahan

2 3
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Dasar Hukum
No Kebijakan Strategis Nomor/ Tujuan / Masalah Yang Diselesaikan Ket.
Tentang
Tanggal Pengesahan
1 2 3 4 5 6
2
2.3. TINDAK LANJUT REKOMENDASI DPRD TERHADAP LKPJ BUPATI TAHUN ANGGARAN 2024
No. Rekomendasi DPRD Tindak Lanjut Tujuan/ Masalah Yang Diselesaikan
1 2 4 5
1. | Meningkatkan fungsi — fungsi - Melakukan Koordinasi yang intensif - Menciptakan sinergitas dengan forkopincam
koordinasi di wilayah kerja masing — dengan forkopincam dalam - Menimimalkan waktu tunggu masyarakat yang
masing meminimalkan terjadinya konplik di memerlukan pelayanan
2 i wilayah kecamatan - Menjaga stabilitas keamanan dan ketertiban di
* | Meningkatkan Pelayanan terhadap - Membentuk petugas piket pelayanan masyarakat
masyarakat untuk mengakomodir masyarakat - Maksimalnya Pembayaran Pajak dari masayrakat
3. | Menjaga stabilitas keamanan, :antg m:marlul:an pelayanan di
" | ketertiban dan kebersihan di RULN neEBiaan,.
. - Mengaktifkan kembali pos keamanan
wilayahnya . J g
lingkungan dalam menjaga stabilitas




Rekomendasi DPRD

Tindak Lanjut

Tujuan/ Masalah Yang Diselesaikan

2

4

Mengkoordinir Penagihan PBB-P2 di
wilayah kerjanya

keamanan di wilayahnya masing —
masing

- Membantu memfasilitasi/
mensosialisasikan petugas
Penagihan PBB-P2 ke masyarakat di
wilayah kerjanya.
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BAB III

CAPAIAN KINERJA PELAKSANAAN TUGAS PEMBANTUAN DAN
PENUGASAN

3.1 Tugas Pembantuan Dan Penugasan Yang Dilaksanakan

Dalam pelaksanaan tugas pembantuan yang dilaksanakan di Kecamatan

sampai saat ini belum ada bentuk pelimpahan yang diberikan ke kecamatan.

3.2 Hambatan - Hambatan

Dalam pelaksanan tugas pembantuan dikecamatan jelas menemukan
hambatan — hambatan terutama belum adanya kejelasan batasan tugas yang

diberikan kekecamatan



BAB IV
PENUTUP

Dalam Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Kecamatan
Bontomatene Kabupaten Kepulauan Selayar dapat disimpulkan bahwa selama tahun
2025 Realisasi yang dicapai dapat memenuhi target dan sesuai dengan rencana yang
telah ditetapkan walaupun banyak kegiatan yang mengalami refocusing anggaran
namun Alhamdulillah target kegiatan masih dapat terpenuhi. Pencapaian target ini
memberikan gambaran bahwa keberhasilan dalam pelaksanaan program dan
kegiatan di Kecamatan Bontomatene sangat ditentukan oleh komitmen serta
keterlibatan aktif segenap komponen baik dari aparatur sipil negara, Kepala Desa
bersama Perangkat maupun masyarakat kecamatan Bontomatene. Harus disadari
bahwa dibalik capaian ini, sesungguhnya masih terdapat kekurangan dan kelemahan
yang masih perlu dibenahi dan ditangani. Oleh karenanya, sinergitas antara semua
pihak perlu diwujudkan, agar penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan,
pembangunan dan serta pembinaan masyarakat ke depan dapat ditingkatkan untuk

ketentraman dan kemakmuran bagi masyarakat.

Demikian Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Perangkat
Daerah Kecamatan Bontomatene Tahun Anggaran 2025 kami sampaikan, semoga

bermanfaat bagi kita sekalian. Terima Kasih

Batangmata,  Januari 2026
CAMAT BONTOMATENE,

NIP. 9790804 200502 1 002
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